
Referat af afdelingsbestyrelsesmøde for
Smedeløkken

Hvor og hvornår: D. 8/8-2022 kl. 16:00. - Lokale i kælderen ved nr. 46 indkaldt af formanden

Deltager: Claes Andersen, Sophie Hovdekorp og Camilla Rodkjær

Ikke-deltagende: Alle indkaldte deltog

Ordstyrer: Sophie Hovdekorp

Jf. Dagsorden Følgende er blevet besluttet:

1. Konstituering Claes Andersen: Kasser

Camilla Rodkjær: Referent

Sophie Hovdekorp: Bestyrelsesformand

2. Trappevask &
Varmemester skift

Vi er bekymret for skift af dem som vasker opgang
og trapper. Kan vi blive garanteret samme hyppighed
og kvalitet som før?

Vi ville faktisk gerne beholde nuværende løsning og
ønsker ikke ny selv ansat rengøring.

Vi blev som bestyrelse ikke informeret om
ændringen og Sophie vil kontakte Frederik omkring
den manglende kommunikation.

Derudover er vi kede af at miste Morten som
varmemester, da vi og beboerne har været virkelig
tilfredse med ham. Hvilket også fremgik af
beboerundersøgelsen.

Derfor ser vi tabet af Morten, som en direkte
modsætning til beboernes ønske iflg.
beboerundersøgelsen.



3. Vaskeri og udearealer Sophie har lavet skiltene til vaskeriet og sætter dem
op.

Ønske om at lukke skrald af, så kun beboerne har
mulighed for at komme ind.

Belysning med sensor for at afskrække dem, som
ikke skal bruge affaldscontainerne.

4. beboerundersøgelsen &
CSK

Er dette en undersøgelse som alle beboer for adgang
til?

For at være mere åben omkring bestyrelsen og dets
arbejde vil vi 2 gange årligt udsende et beboer brev,
hvor vi informere beboerne omkring de ting, som
sker i vores område og afdeling.

Intet nyt fra CSK

5. Næste møde 7/9-2022 kl. 16:00

Og evt. holde åbent bestyrelsesmøde d. 22/9-2022 kl.
18 (Måske)

6. evt Ønsker for fremtiden:

Bedre kommunikation til og fra bestyrelsen og OBO.
Da vi føler vi får informationerne på bagkant og
dermed ingen indflydelse har på de ændringer, som
sker.

Boligsocialt hus - ønsker at de må komme og
fortæller om dem selv. Eneste krav er ingen plakater i
eller på opgangene.

Snakket om invitation til næste møde.


